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Alle professoresse
Barbarotto Cristina
Volonterio Willy

Ai signori Raimondi Paola
Fazari Ranieri

Al sito della scuola

sezione Amministrazione trasparente

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

CUP: F14D22004180006
Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-23731

Importo finanziato: 238.156,46

Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi individuali a personale
interno/esterno in relazione ai percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento e in relazione ai percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante « Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa € la resilienza e, in particolare, l'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa & Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri— Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
Juglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto € dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la determina n. 5412 del 12/072023 con la quale IIstituzione scolastica ha definito l'avvio di una
selezione volta al conferimento di 19 incarichi individuali, aventi ad oggetto percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, € di 22 incarichi individuali, aventi ad oggetto
percorsi formativi e |aboratoriali co-curricolari;

VISTI gli awvisi di selezione, di cui al prot. n. 5414 e 5416, pubblicati dall’Istituzione scolastica in data
12/07/2023;

PRESO ATTO della necessita di avviare una seconda procedura di selezione per i percorsi citati, in guanto le
candidature presentate entro le ore 12 del 21 luglio 2023, scadenza prevista dalla procedura di selezione
per l'invio delle candidature, non permettevano di coprire tutti gli incarichi previsti dai due avvisi;




VISTA la determina n. 5689 del 31/072023, con la quale I'lstituzione scolastica ha definito I'avvio di una
seconda procedura di selezione volta al conferimento di 9 incarichi individuali, aventi ad oggetto percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e di 9 incarichi individuali (1
docente esperto e 8 docenti tutor), aventi ad oggetto percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;

VISTI gli avvisi di selezione, di cui al prot. n. 5690 e 5691, pubblicati dall’Istituzione scolastica in data
31/07/2023;

CONSIDERATO che entro le ore 12 dell'11 agosto, scadenza prevista dalla seconda procedura di selezione
per la presentazione delle candidature, & pervenuto un numero di candidature sufficiente a coprire tutti gli
incarichi richiesti dai due avvisi;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all'art. 5 degli avvisi, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la professoressa Nora
Calzolaio (Presidente), la professoressa Willy Volonterio (Componente), la professoressa Cristina Barbarotto,
(segretario verbalizzante), 'AA Paola Raimondi (Componente) e I'AT Ranieri Fazari (Componente), i quali
posseggono i necessari requisiti;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della pubblica Amministrazione»,

NOMINA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
Articolo 1
Composizione

ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, prot. n. [...] del [...], la Commissione ai fini della valutazione delle
domande di partecipazione pervenute. La Commissione & costituita come segue:

Presidente Nora Calzolaio

Componente Professoressa Cristina Barbarotto

Professoressa Willy Volonterio
Signora Paola Raimondi
Componente | Signor Ranieri Fazari

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,
professoressa Cristina Barbarotto

| lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolument‘i/indennité/rimborsi spese.



Sono acquisite agli attile dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2

(Modalita di funzionamento}

La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente decreto
redigera apposito verbale con relative graduatorie.

|| presente decreto & pubblicato sull'albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Como, 23 agosto 2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nora Calzolaio

Firmato da:
EALZOLAIO NORA

odice fiscale: CLZNRO74L46E
23/08/2023 14:42:25 7o
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI ai sensi
dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorieta ex
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

LEERT 1S

Il /la sottoscritto/a /‘]’3@/" CA L?-Q(A((? CF CL2 A RoFuc ., nato/a
a Haddz’jﬁl? {’Lt,\ i 0.0 / Fh e residente in GOV~

Via Pel (o lea S5 cap 2Ue0  tellcell

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000),
sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'attivita di membro della commissione per la
valutazione delle candidature per i percorsi per le competenze di base e per i percorsi laboratoriali e
co-curricolari relativi al progetto P.N.R.R. - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 - Next
Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e ll ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione & contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F14D22004180006

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-23731

Importo finanziato: 238.156,46

Inoltre, dichiara:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con
le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modifiche;
¢) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con I'Amministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dellart. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e
dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

II/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva e di astenersi
laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.

I\( 97

Cowe 3 Q‘”’]’“”‘ru 209 Firma @’\.

Luogo e data
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Ministero dell'Istruzione e del Merito
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO “"GAETANO PESSINA"
COMO Via Milano, 182 -Tel. 031/2765511
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI ai sensi

dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorieta ex

articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta_Barbarotto Maria Cristina, CF : BRBMCR61T54C933Y, nata a Como il 14/12/1961
e residente in Como - Via Volta, 40 cap 22100 cell 3355938740

ella conseguente decadenza
75 e 76 del DPR 445/2000),
to e imparzialita della P.A,

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e d
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt.
sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamen

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere |'attivita di membro della commissione per la
valutazione delle candidature per i percorsi per le competenze di base e per i percorsi laboratoriali e
co-cuicolari relativi al progetto P.N.R.R. - Missione 4 - Componente 1 — Investimento 1.4 - Next
Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F14D22004180006

Identificativo progetto: M4C111 4-2022-981-P-23731

Importo finanziato: 238.156,46 :

Inoltre, dichiara:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza

con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da
incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall'Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modifiche;
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con I'Amministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e
dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

lllLa sottoscritto/a si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva e di
astenersi laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.

Luogo e data Como, 23/08/2023 Firma /Mu,_a&m}«%@?
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DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI ai sensi
dellart. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichlarazione sostitutiva di notorieta ex
articoll 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

llNa sottoscritto/a  VOLONTERIO WILLY, CF VLNWLY57A67E659Y, nata a LOMAZZO (CO)

Il 27/01/1957 e residente in CADORAGO (CQ) Via RAFFAELLQ SANZIO n. 7 cap. 22071

Cell. 39 3927008970

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000),
sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere ['attivita di membro della commissione per la
valutazione delle candidature per i percorsi per le competenze di base e per | percorsi laboratoriali e
co-curricolari relativi al progetto P.N.R.R. - Missione 4 — Componentée 1 - Investimento 1.4 - Next
Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e I ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F14D22004180006

|dentificativo progetto: M4C111.4-2022-981 -P-23731

Importo finanziato: 238.156,46

Inoltre, dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con
le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzai dall'’Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modifiche;
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con I'Amministrazione commitiente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
compartamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa al sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ¢
dellart. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

IVLa sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva e di astenersi
laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.

Como, 23/08/2023 Firma L@M NS
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Posta elettronica certificata: CORC010008@pec.istruzione.it

DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI ai sensi
dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorieta ex
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il la sottoscrittora. RAMMOADN €A0A cF RUNAGRRMTOIR natora

a SALE RO il 223/08/43G0 e residentein __ OHO

via Wigero' /A cap 22400 tel/cell 338/@3&0 164

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000),
sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'attivita di membro della commissione per la
valutazione delle candidature per i percorsi per le competenze di base e per i percorsi laboratoriali e
co-curricolari relativi al progetto P.N.R.R. - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 - Next
Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F14D22004180006

|dentificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-23731

Importo finanziato: 238.156,46

Inoltre, dichiara:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con
le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modifiche;
¢) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con 'Amministrazione committente,

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e
dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva e di astenersi
laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.

Luogo e data 23/08/ 2023 Firma ?Oulg'e} Qﬁl parh
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Posta elettronica certificata: CORC010008@pec.istruzione.it

DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI ai sensi
dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorieta ex
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il la sottoscritto/a (aza ™ ge tz:‘ ere | (Zam:m::». cF FZK RRO ¢ &Hoﬂéﬁfﬁtola
a Qlen  Soizterp il 07‘/061/{7{? e residente in Pa[SZ[e{?c\
Via Zé’/?:h a7 cap FI7G  telicell 3¢§— 587 480 ?

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000),
sotto la propria responsabilita, in ossequio ai principi di buon andamento e imparzialita della P.A,

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'attivita di membro della commissione per la
valutazione delle candidature per i percorsi per le competenze di base e per i percorsi laboratoriali e
co-curricolari relativi al progetto P.N.R.R. - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 - Next
Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CUP: F14D22004180006

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-23731

Importo finanziato: 238.156,46

Inoltre, dichiara:
a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con

le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D. Lgs. n. 165/2001
e successive modifiche;
c) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con 'Amministrazione committente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. e
dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.

II/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva e di astenersi
laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.
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