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Titolo del Progetto  

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
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VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novembre 

2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei 

trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 

sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e 

delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 

previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 

contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di 

cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 

2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 

41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano 

nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione 

e della politica agricola comune»; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
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di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di 

riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della 

linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 238.156,46; 

VISTE le Istruzioni operative, prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e 

del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività 

del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTA la variazione al programma annuale 2023, approvato dall’Istituto scolastico in data 23/02/2023; 

CONSIDERATO l’Accordo di concessione di cui al prot. n.51916 del 18/03/2023; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 2670 del 27/03/2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI 

BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, destinati agli alunni in condizioni di svantaggio socio-

economico e/o culturale e con scarsa motivazione allo studio e/o ammessi alla classe seconda con una o più 

insufficienze in alcune discipline, di avvalersi della collaborazione di 18 unità di docenti per l’affidamento di 

incarichi individuali aventi a oggetto percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento (da settembre 2023 a ottobre 2024, 60 edizioni da 10 ore ciascuna).  

VISTO il Regolamento negoziale approvato dal Consiglio d’Istituto di questa Istituzione scolastica con delibera 

n. 8 del 12/05/2022; 
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VISTA la determina 5689 del 12 luglio 2023, con la quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento degli incarichi individuali in oggetto  

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 5414 del 12 luglio 2023; 

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 21/07/2023»; 

CONSIDERATO che alla data del 21/07/2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

candidature, non è stato possibile individuare le unità di personale sufficienti né tra il personale interno né a 

seguito di candidature di personale esterno;  

VISTA la determina di cui al prot. n. 5689, con cui si dà avvio a una seconda procedura di selezione per i 

percorsi in oggetto; 

CONSIDERATO che si è resa necessaria una seconda procedura di selezione, di cui al prot. 5691, per 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, 

pubblicata in data 31/07/2023 e che alle ore 12:00 del giorno 11/08/2023, scadenza prevista dall’Avviso per 

la presentazione delle candidature sono pervenute ulteriori candidature dal personale dipendente di questo 

Istituto Scolastico e da personale esterno; 

CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 5 dell’Avviso;  

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 24/08/2023, convocazione di cui al prot. n. 5832/II.11 del 24 

agosto 2023; e la graduatoria pubblicata in data 31/08/2023 avviso n.429.  

CONSIDERATA la graduatoria definitiva di cui al prot. n. 5922 del 31 agosto 2023; 

ACQUISITA l’autorizzazione del Dirigente Scolastico del CPIA di Lignano, acquisita con prot. n. 7813 del 

20/10/2023, con cui si autorizza la docente Alessandra Galuppo a stipulare un contratto di collaborazione 

plurima con codesto istituto; 

ACQUISITA l’autorizzazione del Dirigente Scolastico dell’Istituto Teresa Ciceri di Como, acquisita con prot. n. 

783o del 20/10/2023, con cui si autorizza la docente Gloria Castelli a stipulare un contratto di collaborazione 

plurima con codesto istituto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
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VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e 

sostanziale dello stesso;   

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di nominare come docenti incaricate/i dello svolgimento delle attività strettamente connesse ai PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO, essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR, i seguenti docenti: 

ITALIANO Candidati Punteggio 

 Ilaria Conforti 35 

 Cecilia Clerici 35 

 Sara Perrone 20 

   

ITALIANO PER STRANIERI Candidati Punteggio 

 Adriana Iorio 35 

 Isabella Broggi 29 

 Alessandra Galuppo (docente 
esterno) 

44 

   

INGLESE Candidati Punteggio 

 Monica Pini 35 

 Emanuela Clerici 35 

 Cristina Botta 35 

MATEMATICA Candidati Punteggio 

 Teresa Manno 35 

 Cristiana Paffi 35 

 Francesca Baldo 35 

   

TPSC Monica Porro 37 

 Silvia Gaglio 35 

 Pierangela Bianchi 35 

   

TEDESCO Candidati Punteggio 

 Adelchi Martini 20 

 Alessandra Galuppo (docente 
esterno) 

29 
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SPAGNOLO Candidati Punteggio 

 Elvira Gariano 47 

 Gloria Castelli (docente esterno) 35 

Decreta, inoltre, di depennare dalla graduatoria, di cui al prot. n. 5923 del 31 agosto 2023, la professoressa 

Chianese Marianna, in quanto assegnata in utilizzazione provvisoria all’istituto Fermi di Aversa (CE). 

Per l’incarico in oggetto l’importo previsto sarà di 79 euro l’ora, per un totale pari a € 790 (euro 

settecentonovanta/00) lordo stato per ciascuna edizione. La liquidazione del progetto è subordinata 

all’erogazione dei fondi del Piano Nazionale in oggetto. 

Si procede a sottoscrivere e inviare ai docenti la Lettera di incarico e il contratto per prestazione occasionale 

e la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità. Il presente decreto è pubblicato sul sito, nella 

sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

Como, 23 ottobre 2023 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

         

              

    

Allegati: 

All. A: schema di Lettera di Incarico 
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Alla professoressa/professor 

 

Al sito della scuola 

sezione Amministrazione trasparente 

 

 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

C.U.P. F14D22004180006 
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23731  
Importo finanziato: 238.156,46  
 

TITOLO DEL PROGETTO:  

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO  

 

L’ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO “GAETANO PESSINA” C.F. n. 80014420139, con sede legale in Como, 

Via Milano 182, nella persona della professoressa Nora Calzolaio, ivi domiciliata per la sua qualità di 

Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante 

CONSIDERATA la graduatoria definitiva di cui al prot. n. 5922 del 31 agosto 2023 

VISTA la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità o di altre situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi; 

conferisce alla professoressa/professor [NOME COGNOME] l’incarico di Docente Esperto, avente ad oggetto 

percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  

L’Incarico prevede l’espletamento di un progetto mirato a contrastare la dispersione scolastica e 



a promuovere il successo formativo, tramite un approccio globale e integrato; a potenziare le 
competenze di base in relazione alle fragilità dei singoli studenti; a recuperare e consolidare le 
conoscenze e competenze pregresse; a sviluppare un efficace metodo di studio; a rafforzare le 
inclinazioni e i talenti di ogni studente; a promuovere l’inclusione sociale; ad avvicinare gli studenti 
all’uso corretto degli strumenti informatici attraverso l’educazione digitale integrata 

Gli interventi saranno rivolti a gruppi di almeno tre studenti:  
a. in condizioni di svantaggio socio-economico e/o culturale e con scarsa motivazione allo studio;  
b. ammessi alla classe seconda con una o più insufficienze in alcune discipline.  

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’esercizio 

della propria attività tecnica, su indicazione dei consigli di classe. Le scelte metodologiche dei docenti 

interni/ esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella 

progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire alle 

indicazioni di massima fornite nel presente avviso. Alla fine del percorso dovrà essere presentata una 

adeguata documentazione e rendicontazione del lavoro svolto, anche sulla base delle Linee guida 

nazionali.  

Il compenso previsto è di 79 euro all’ora lordo Stato per un totale di numero edizioni di 10 ore ciascuna. La 

liquidazione del compenso è subordinata allo svolgimento delle attività previste, alla presentazione del 

relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e all’’effettiva erogazione dei fondi da parte del 

Ministero. 

Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 

per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’oggetto al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto 

previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante «Le tipologie 

di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

Si allega alla presente lettera di incarico: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di 

conflitto di interessi. 

Como,               

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

L’INCARICATO 

per accettazione 

 



 
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO “GAETANO PESSINA” 
COMO Via Milano, 182 -Tel. 031/2765511  
COMO Via Scalabrini, 3 – Tel. 031/525318 

APPIANO GENTILE Via C.Ferrario, 13 – Tel. 031/934773 
e-mail: CORC010008@istruzione.it – https://www.istitutopessina.edu.it  

Posta elettronica certificata: CORC010008@pec.istruzione.it 

DICHIARAZIONE RELATIVA CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI ai sensi 
dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorietà ex 
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 
  Il /la  sottoscritto/a__________________________,  CF  ____________________,  nato/a   
 
 a  __________________ il______________________   
 
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai 
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto 
la propria responsabilità, in ossequio ai principi di buon andamento e imparzialità della P.A,   
 

D I C H I A R A 
 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’attività di docente esperto nell’ambito dei 
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  
relativi al progetto P.N.R.R. - Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 - Next Generation EU - 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022)  
CUP: F14D22004180006  
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23731 
Importo finanziato: 238.156,46 

  

  Inoltre, dichiara:  
 a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con 
le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi 
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione;  
 b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 
e successive modifiche;   
c) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, 
con l'Amministrazione committente;  
 d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.   
  La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e 
dell'art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001.   
 Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva e di astenersi 
laddove dovessero intervenire situazioni di conflitto.   
 
Luogo e data ______________                                           Firma  __________________ 
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