
 

Al DSGA 
All’animatore digitale, professor E. Serra 

Al team digitale  
professoresse C. Clerici e I Conforti, professor L. Scialdone 

All’amministrazione di sistema, signore F. Sorce 
All’AA P. Raimondi 

Al sito della scuola 
Sezione Amministrazione trasparente 

 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università –Investimento 2.1: 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale” – (D.M. 66/2023) – Nomina comunità di pratiche per l’apprendimento.  
Codice CUP F14D23003840006  
Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-43747  
Titolo progetto: FUTURO DIGITALE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 66/2023 del 12 aprile 2023 con il quale è stato 

assegnato a questo Istituto un finanziamento complessivo di € 73.061,51 per la realizzazione degli interventi 

relativi all’azione in oggetto;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 2.1. Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico  

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2024, adottate dal Ministero dell’Istruzione e 
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- 
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le 
opzioni semplificate di costo»;  
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VISTO il Regolamento d’Istituto Deliberato del Consiglio di Istituto il 12/05/2022 con Delibera n. 8 e vista 

l’integrazione del 26/06/2023 con Delibera n.7, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di 

acquisto di lavori, servizi e forniture;  

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 

docenti - delibera n. 4a del 19/12/2023; Consiglio di Istituto – delibera n. 3 del 22/03/2024);  

VISTA la presentazione del progetto “Futuro digitale” caricata su piattaforma Futura PNRR il 28/02/2024 

(codice inoltro nr. 43747.0);  

VISTO l’accordo di concessione, di cui al prot.n.39681 del 03/03/2024, firmato dall’unità di missione;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto, n. 21 del 21/02/2024, di approvazione del Programma Annuale e.f. 

2024;  

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 3608 del 2/04/2024 di Assunzione in bilancio per il Piano Nazionale Di 

Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU – Investimento 2.1: “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” - (D.M. 

66/2023) Codice CUP F14D23003840006- Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-43747;  

VISTE la nomina dell’animatore digitale, di cui al prot. n. 6725 del 22 settembre 2024; la nomina del team 

digitale (prot. n. 6814 del 26 settembre 2023) e la nomina dell’amministratore di sistema (prot. n. 7454 

dell’11 ottobre 2023); 

VISTA l’esperienza dell’AA Paola Raimondi nella formazione del personale amministrativo rispetto alle nuove 

piattaforme ministeriali e alla SD Axios in uso nell’istituto; 

ACCLARATA la disponibilità degli interessati; 

INDIVIDUA 

quali membri della Comunità di pratiche per l’apprendimento 

il Dirigente scolastico Nora Calzolaio,  

il DSGA (in attesa di nomina) 

l’animatore digitale, professor Emanuele Serra, 

il team digitale, professoresse Cecilia Clerici e Ilaria Conforti, professor Luigi Scialdone, 

l’amministratore di sistema, AT Francesco Sorce; 

l’AA Paola Raimondi. 

La Comunità di pratiche per l’apprendimento avrà il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la 

condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche 

innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo -

amministrativo, l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 

l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi 

mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 

collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunità di 

pratiche per l’apprendimento favorirà il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole 

a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.  



A ciascuno dei membri della comunità di pratiche per l’apprendimento, fatta eccezione per il Dirigente, è 

riconosciuto un compenso pari a 1360 euro onnicomprensivi (34 euro all’ora per 40 ore ciascuno). 

Il presente decreto è pubblicato sul sito della scuola, nella sezione Amministrazione trasparente. 

Como, 26 agosto 2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nora Calzolaio 
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