FUTU RA .:PER L'ITALIAIBI} gg‘:d?\m

. * Finanziato
L dall’'Unione europea
NextGenerationEU

AMinistero dell Strasione . l‘a] [taliadomani

.
e M @ y ] PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Ministero dell'Istruzione e del Merito
ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO "GAETANO PESSINA" ( %
COMO Via Milano, 182 -Tel. 031/2765511 @
COMO Via Scalabrini, 3 — Tel. 031/525318
APPIANO GENTILE Via C. Ferrario, 13 — Tel. 031/934773 I1.P.SS.C.T.S.
e-mail: CORC010008@istruzione.it - https://www.istitutopessina.edu.it TG Pessina
Posta elettronica certificata: CORC010008@pec.istruzione.it

Al sito della scuola
sezione Amministrazione trasparente

Oggetto: procedura di selezione per il reclutamento di consulenti da impiegare in attivita di
mentoring a valere sul PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU Progetto: M4C111.4-2024-1322- P-47707 -Codice C.U.P: F14D21000860006 -
Importo finanziato: 160.989,83

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Visto il Codice dei contratti pubblici di cui al Dlgs 31.03.23 n. 36;

Visto il regolamento negoziale, approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 12 maggio 2022;
Visto ’aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle
“Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI
n.129/2018” che definisce e disciplina le procedure, le modalita, 1 criteri ed 1 limiti per il
conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente scolastico;

Considerato il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi
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di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, finanziato dall’Unione europea

Visto il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento
M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;

Viste le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 5 del 24 settembre 2024 di approvazione del progetto
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica;

Vista la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 26/09/2024 di approvazione dello stesso progetto;
VISTO P’atto di concessione prot. n° 139119 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

Considerato che tra le attivita di progetto il 30% riguardera le attivita di mentoring, corrispondenti
an. 250 percorsi modulari di 6 ore ciascuno;

Considerata la necessita di avviare la procedura di reclutamento di figure professionali, interne o
esterne all’Istituto, per la selezione di 4 psicologi con funzione di consulenti scolastici che abbiano
maturato competenze specifiche nella realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica;

Vista la necessita di individuare personale specializzato nelle azioni di contrasto alla dispersione
scolastica limitatamente al territorio di Como e provincia, sia per la dislocazione dei tre plessi
dell’Istituto, ubicate in due comuni diversi del territorio comasco, sia per la necessaria conoscenza
del contesto socioeconomico e culturale della provincia;

Vista la determina di avvio della presente procedura di selezione, di cui al prot. n. 12856 del 26
novembre 2024

EMANA

una procedura di selezione per I’individuazione di 4 psicologi con funzione di consulenti scolastici
con conoscenze € competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica,
da impiegare nelle attivita formative di mentoring, con interventi in presenza, presso le tre sedi
dell’istituto, per un totale di 250 edizioni, ciascuna della durata di n. 6 ore, con un compenso orario
di 42 euro onnicomprensivi.

Art. 1 — Destinatari dell’avviso, requisiti di ammissione e requisiti per la partecipazione

Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente
schema delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione
plurima;

P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti
richiesti

I requisiti di ammissione sono i seguenti:

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- non essere stato escluso dall'elettorato attivo politico;

- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai



sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo

statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

- non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera
professione;

- rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli
adempimenti di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicita legale del

presente avviso;

- accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente AVVISO

I requisiti per la partecipazione sono:

- laurea quinquennale (oppure triennale piu laurea specialistica) in Psicologia e iscrizione all'Albo
A dell'Ordine degli Psicologi;

- esperienza in analoghi percorsi di mentoring e di orientamento presso istituzioni scolastiche della
provincia di Como;

- flessibilita di orario di lavoro e disponibilita ad assumere incarichi nelle scuole dell'intero territorio
comasco. L'intervento viene infatti realizzato in presenza, nei tre plessi dell’Istituto siti a Como, via
Milano 182 e via Scalabrini 3 e nel comune di Appiano Gentile, in via Cherubino Ferrario 13.

Art. 2 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha per oggetto la realizzazione di n. 250 percorsi di attivita di mentoring in presenza,
della durata di n. 6 ore per percorso, presso le tre sedi dell’istituto: a ciascun consulente sara affidato
un pacchetto di edizioni (70 per il primo in graduatoria, 60 per gli altri).

Nello specifico, I’Incarico prevede piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del
Progetto per il quale si pone la propria candidatura; rispetto delle modalita organizzative nello
svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto dall’Istituzione Scolastica e, per il personale
scolastico, non in orario di servizio; collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per
il tramite di questo, con 1 Consigli di classe; puntuale gestione della piattaforma dedicata del PNRR,
registrazione tempestiva della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei
contenuti delle attivita svolte; rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le
disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. L’ incaricato
si impegna ad eseguire 1’incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Art. 3 - Durata dell’incarico e compenso

Il compenso orario massimo ¢ stabilito in € 42,00, importo onnicomprensivo di tutte le ritenute
previdenziali e fiscali. L'incarico ¢ valevole fino al termine delle attivitd come previsto dal bando
PNRR. Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra
essere avanzata all'lstituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie. Saranno
retribuite esclusivamente le ore risultanti da apposito sistema di registrazione. Si fa presente che i
compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 c¢. 6 del D.Lgs. 165/01 saranno assoggettati alle
disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo (ritenuta
d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d’opera




derivi un reddito annuo superiore a € 5.000,00, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'l1
marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre
2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003). Il compenso concordato verra liquidato dall’Istituto G.
Pessina solo a seguito di effettivo svolgimento dell’incarico affidato e sara proporzionale alle ore
realmente prestate. In caso di revoca, per qualsiasi motivo, dei provvedimenti autorizzativi delle azioni
comunitarie, gli incarichi conferiti produrranno effetti giuridici ed economici sino all’atto della revoca.

Art. 4 — Sede dei corsi e periodo di svolgimento

I percorsi saranno calendarizzati indicativamente a partire dal mese di dicembre 2024 e si
protrarranno fino al mese di luglio 2025, salvo eventuali proroghe comunicate dal M.LM. e
attualmente non prevedibili.

Art. 5 - Selezione dei candidati: modalita di presentazione della manifestazione di interesse

La candidatura dovra essere presentata all’indirizzo corc010008@istruzione.it della suddetta
istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12.00 di sabato 30 novembre 2024. Tale termine ¢ da
considerarsi pertanto tassativo. L’oggetto del messaggio di posta elettronica dovra riportare la
seguente dicitura: “Manifestazione di interesse — PNRR — Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 - Next Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.
Sara necessario allegare quanto segue:

- domanda di partecipazione all’avviso di selezione e autorizzazione al trattamento dei dati personali
(ALL. A)

- carta di identita del soggetto interessato;

- curriculum vitae;

- certificato di laurea quinquennale (oppure triennale piu laurea specialistica) in Psicologia con
relativo punteggio;

- attestazione iscrizione all'Albo A dell'Ordine degli Psicologi;

- attestazione di esperienza nella consulenza scolastica.

- eventuale titolo di specializzazione in psicoterapia;

- eventuale attestazione di dottorato di ricerca;

- abstract di eventuali pubblicazioni scientifiche inerenti alla psicologia e alla psicoterapia;

- eventuale attestato di corsi di formazione/aggiornamento coerenti con le attivita previste

Art. 6 — Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati come segue:

DESCRIZIONE Punti

Punti 30 voto 110 e lode
Laurea in psicologia Punti 25 voto 110
(V.O./magistrale/specialistica) Punti 20 da 100 a 109

IPunti 15 voto da 90 a 99
IPunti 10 voto da 60 a 89

Esperienza in analoghi percorsi di mentoring [Punti 5
nell’ambito delle azioni previste dal PNRR
Esperienze professionali nelle scuole del [Punti 2 per ciascun incarico (fino ad un
medesimo ordine dell’Istituto massimo di 6 punti)

Specializzazione in psicoterapia Punti 5




Dottorato di ricerca Punti 2 (fino ad un massimo di 4 punti)

Pubblicazioni scientifiche inerenti alla psicologia [Punti 2 per ogni pubblicazione (fino ad

e alla psicoterapia un massimo di punti 10)
Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con Punto 1 per ogni titolo (fino ad un
le attivita previste massimo di punti 5)

TOTALE 65

Le candidature saranno valutate da una commissione nominata e presieduta dal Dirigente
scolastico. Sara stilata una graduatoria provvisoria e, salvo reclami, una graduatoria definitiva. Al
primo candidato verra assegnato il pacchetto di 70 edizioni

Si precisa che, in caso di parita di punteggio, verra privilegiato il candidato piu giovane.

Art. 6 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico, prof.ssa Nora Calzolaio.

Disposizioni finali

Ai sensi della vigente normativa, I’istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Il
presente avviso € pubblicato sito della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente.

Como, 26 novembre 2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nora Calzolaio

Firmato da:

p CALZOLAIO NORA
Codice fiscale: CLZNRO74L46E791S
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