
 
 

Ai docenti 
Sabrina Bimbati 

Olimpia Capobianco 

Cinzia Cavallin 

Cecilia Clerici 

Ilaria Conforti 

Michelina Del Conte 

Simona Diani 

Luca Ganino 

Giulia Gulfo 

Teresa Manno 

Cinzia Monti 

Daniela Porrini 

Luigi Scialdone 

Brunella Tettamanti 

 

Al sito della scuola 

Sezione Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

 

Oggetto: decreto di costituzione del gruppo di lavoro da impiegare nella ttività di 
coordinamento e di gestione dei percorsi attivati nell’ambito del PNRR -Investimento 1.4. - Next 
Generation EU - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Riduzione dei divari negli 
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Identificativo progetto: 
M4C1I1.4-2024-1322-P-47707- CUP: F14D21000860006 
Titolo del progetto: Nessuno escluso seconda edizione 
Importo finanziato: € 160.989,83 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
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sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la Nota MIM n.  58542 del 17 Aprile 2024 recante “Interventi di tutoraggio e formazione per 

la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024);  

VISTO l’avviso M4C1I1.4-2024-1322 per la presentazione di proposte a valere sul PNRR” Riduzione 

dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di prima e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica;  

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 5 del 24 settembre 2024 con cui il Collegio ha approvato 

all’unanimità l’azione in oggetto e ha confermato all’unanimità il gruppo di lavoro già impiegato 

nella precedente azione relativa al DM 170/2022, con le successive integrazioni; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 26 settembre 2024 di approvazione del progetto di 

cui all’oggetto; 

VISTA la presentazione del progetto. Nessuno escluso-seconda edizione, inoltrata da questo Istituto 

in data 03/10/2024;  

VISTO l’accordo di concessione firmato dall’unità di missione, m_pi. AOOGABMI.REGISTRO 

UFFICIALE.U.0139119 del 12/10/2024 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione 

e controllo relativi al progetto: Nessuno escluso-seconda edizione, accordo che costituisce formale 

autorizzazione all’attuazione del progetto;  

VISTA l’iscrizione in bilancio dell’azione in oggetto, di cui al prot. N. 12225 DEL 12/11/2024 

VISTO che per la realizzazione delle attività, l’importo ammesso a finanziamento è di € 160.989,83;  

 

INDIVIDUA 

 

i docenti di seguito elencati come componenti del gruppo di lavoro: 

Sabrina Bimbati 

Olimpia Capobianco 

Cinzia Cavallin 

Cecilia Clerici 

Ilaria Conforti 

Michelina Del Conte 

Simona Diani 

Luca Ganino 

Giulia Gulfo 

Teresa Manno 

Cinzia Monti 

Daniela Porrini 

Luigi Scialdone 

 

L’incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:  



- effettuare l’analisi di contesto;  
- supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio 
di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e/o con 
maggiore fragilità negli apprendimenti;  
-  effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi degli studenti;  
- effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per l’attuazione 
dell’Investimento 1.4, definendo gli obiettivi educativi intermedi e finali e individuando gli 
strumenti di misurazione del raggiungimento, tenendo conto anche di quanto stabilito nei 
documenti di autovalutazione;  
- coordinare l’attivazione dei percorsi previsti dal progetto presso le tre sedi dell’Istituto 
- promuovere il confronto con gli attori del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, 
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, 
favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 
L’incarico prevede un impegno di 30 ore fino al 15/09/2025. Il compenso per le attività 
effettuate, da svolgersi al di fuori dell’orario di servizio, viene stabilito, secondo quanto 
previsto dalla nota m_pi. n.  58542 del 17 Aprile 2024, in complessivi 34 € orari, lordo stato, 
omnicomprensivi, per un totale di 1020 euro. Esso sarà corrisposto solo a seguito dell’effettiva 
erogazione dei fondi a cui fa riferimento l’incarico. La liquidazione avverrà sulla base delle 
effettive presenze registrate sulla piattaforma FUTURA. Il presente decreto viene pubblicato 
sul sito web dell’Istituto www.istitutopessina.edu.it sezione PNRR e in Amministrazione 
trasparente. 
 
 
Como, 22 novembre 2024 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Nora Calzolaio 
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