
 
 

 

 

 

Al sito della scuola  

sezione Amministrazione trasparente 

A tutti gli interessati 

 

 

Oggetto: determina di avvio della procedura di selezione per il reclutamento di un docente 

esperto da impiegare in percorsi formativi annuali di metodologia per docenti, afferenti al 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), codice M4C1I3.1-2023-1143; titolo 

progetto NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI PER LA SCUOLA DEL FUTURO 

LINEA DI INTERVENTO B: Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

CUP: F14D23002140006  

IMPORTO FINANZIATO: di € 102.886,18 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
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VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Codice dei contratti pubblici di cui al Dlgs 31.03.23 n. 36; 

VISTO il regolamento negoziale, approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 12 maggio 

2022; 

VISTO l’aggiornamento delle Istruzioni di carattere generale (c.d. “Quaderno n. 3”) relative alle 

“Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del DI 

n.129/2018” che definisce e disciplina le procedure, le modalità, i criteri ed i limiti per il 

conferimento di incarichi individuali da parte del Dirigente scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), codice M4C1I3.1-

2023- 1143, con un finanziamento di € 102.886,18 assegnati a questo Istituto;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023 con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento3.1: Nuove competente e nuovi 

linguaggi “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche “ (D.M. 65/2023); 

VISTA la nota M_PI. AOOGABMI 0030662 del 28.02.2024 la quale fornisce chiarimenti in merito 

alle istruzioni operative; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del suddetto progetto ad integrazione PTOF 

(Collegio dei docenti - delibera n. 2 del 27 novembre 2023; Consiglio di Istituto – delibera n. 10 del 

14 dicembre 2023);  

PRESO ATTO che per l’investimento suddetto è stato generato il CUP F14D23002140006 ed 

inserito in piattaforma Futura, codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31137;  

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 10 c. 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico 

le variazioni del Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la normativa vigente di riferimento,  

 

DETERMINA 

 

l’avvio di una selezione per il reclutamento di un docente  esperto  da impiegare in percorsi 

formativi annuali di metodologia per docenti, afferenti al Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle università –Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023), codice M4C1I3.1-2023-1143; titolo progetto NUOVE COMPETENZE E NUOVI 



 

LINGUAGGI PER LA SCUOLA DEL FUTURO LINEA DI INTERVENTO B: Percorsi 

formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

 

Ai sensi della normativa vigente viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 

Scolastico, prof.ssa Nora Calzolaio. 
 

 

Como, 20 novembre 2024  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nora Calzolaio 
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